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KẾ HOẠCH 
Triển khai thực hiện nhiệm vụ công tác năm học 2020 – 2021


- Căn cứ Quyết định số 1224/QĐ-UBND ngày 19/8/2020 của UBND tỉnh Quảng Ngãi về việc ban hành khung Kế hoạch thời gian năm học 2020-2021 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên tỉnh Quảng Ngãi;
           Căn cứ Kế hoạch số 407/GD&ĐT ngày 22/9/2019 của Phòng GD&ĐT huyện Trà Bồng về việc triển khai kế hoạch công tác năm học 2020-2021 của ngành Giáo dục và Đào tạo huyện Trà Bồng;
           Căn cứ Nghị Quyết Hội nghị cán bộ, viên chức trường PTDTBT TH&THCS Trà Trung năm học 2019-2020. 

Trường PTDTBT TH&THCS Trà Tây xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ công tác năm học 2020-2021 cụ thể như sau:
PHẦN I

 ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CHUNG

I. Thuận lợi, khó khăn:
1. Thuận lợi:
         
-  Được sự quan tâm, chỉ đạo của Phòng GD&ĐT, cấp ủy, chính quyền địa phương trong việc thực hiện nhiệm vụ giáo dục được giao. 

         
- Đội ngủ cán bộ, giáo viên, nhân viên của nhà trường hầu hết có tuổi đời trẻ nên việc bồi dưỡng, rèn luyện công tác chuyên môn và tiếp cận đổi mới phương pháp dạy học dễ dàng. Tập thể sư phạm nhà trường đoàn kết nhiệt tình trong công việc.

         
-  Việc  tổ chức dạy học 02 buổi trên ngày và  tổ chức các hoạt động giáo dục ,rèn luyện kỹ năng sống cho các em được nhà trường quan tâm sâu sắc.

         
-  Cơ sở vật chất ngày được cải thiện đáp ứng nhu cầu giảng dạy cũng như học tập của các em.
2. Khó khăn:

         
- Đời sống nhân dân trong xã còn nhiều khó khăn, hộ nghèo chiếm đa số, trình độ dân trí còn thấp nên việc huy động xã hội hoá giáo dục rất khó khăn, phần lớn phụ huynh chưa quan tâm đến việc học tập của con em.


- Ý thức tự học của các em chưa cao, thụ động còn trông chờ vào giáo viên, khả năng tiếp thu kiến thức của các em còn hạn chế đặc biệt là các môn tự nhiên. 


- Thiếu phòng làm việc của Ban giám hiệu, phòng hội đồng, phòng thực hành, nhà ở của học sinh bán trú.


- Cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ dạy và học còn nhiều thiếu thốn, chưa đáp ứng nhu cầu hoạt động của nhà trường.

II. Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh:      

        
1. Về đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên

Tổng số: 23 người, nữ 18. Trong đó: Biên chế  20, nữ 14. Chia ra:

* Bậc TH:
- Cán bộ Quản lí: 01,  nữ 01; Đảng viên 01;
   
 

- Giáo viên: 07, nữ 05; Biên chế 07;
   
 

- Nhân viên: 02, nữ 02; Hợp đồng 02 (02 cấp dưỡng).
* Bậc THCS:- Cán bộ Quản lí: 01,  nữ 0; Đảng viên 01;
- Giáo viên: 11, nữ 08; Biên chế 11;
- Nhân viên: 01, nữ 01; Hợp đồng 01 (01 cấp dưỡng).
         
+ Đảng viên:  07 đ/c.  

     
2. Về học sinh:
Tổng số học sinh:   141 em  (679 nữ). Trong đó:
           Bậc tiểu học: 81 em  (Nữ 46 em);

 Bậc THCS :   61 em  ( Nữ: 22  em)

 Trong đó: HS ở bán trú: 110 em.

III. Cơ sở vật chất:
- Tổng số điểm dạy:   1 điểm

- Phòng học:  15 phòng. Trong đó:

+ Phòng học: 9 phòng/ 09 lớp.

+ Phòng máy vi tính: 01 phòng.

+ Phòng thư viện: 01 phòng.

+ Phòng làm việc: 01 phòng.

+ Phòng ở học sinh: 01 phòng.

+ Phòng Đội: 01 phòng.

+ Phòng thiết bị: 01 phòng.
- Nhà ở giáo viên:   05 phòng.

- Nhà ở học sinh:  04 phòng.
    
- Thiết bị giảng dạy đã bị hư hỏng nhiều, không đảm bảo sử dụng.
PHẦN II
KẾ HOẠCH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2020 - 2021
I. Nhiệm vụ trọng tâm

1. Tiếp tục triển khai thực hiện Nghị quyết số 88/2014/QH13 ngày 28/11/2014 và Nghị quyết số 51/2017/QH14 ngày 21/01/2017 về đổi mới chương trình sách giáo khoa (SGK) giáo dục phổ thông; Quyết định số 404/2015/QĐ-TTg ngày 27/3/2015 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt Đề án đổi mới chương trình SGK giáo dục phổ thông; Chỉ thị số 16/2018/CT-TTg ngày 18/6/2018 của Thủ tướng Chính phủ về đẩy mạnh đổi mới chương trình SGK giáo dục phổ thông.

2. Thực hiện các nhiệm vụ và các nhóm giải pháp cơ bản của ngành bằng những hoạt động thiết thực, hiệu quả, phù hợp với tình hình thực tế ở đơn vị, gắn với việc tăng cường nề nếp, kỷ cương và chất lượng, hiệu quả giáo dục; chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, ý thức, trách nhiệm của công dân đối với xã hội, cộng đồng của học sinh; nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên nhằm nâng cao chất lượng giáo dục và đáp ứng yêu cầu đổi mới chương trình giáo dục phổ thông. 


3. Tập trung nâng cao hiệu quả công tác quản lý giáo dục đi đôi với việc tích cực đổi mới nội dung, phương thức giáo dục hướng nghiệp gắn với thực tiễn sản xuất, kinh doanh tại địa phương. Tăng cường phân cấp quản lý, thực hiện quyền tự chủ của nhà trường trong việc thực hiện kế hoạch giáo dục.

4. Thực hiện tốt các phương pháp, hình thức dạy học, kiểm tra đánh giá tích cực; đa dạng hóa các hình thức học tập, chú trọng các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học.


5. Tập trung phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục đáp ứng yếu cầu của chuẩn nghề nghiệp, đáp ứng tiêu chuẩn hạng chức danh nghề nghiệp và các yêu cầu đổi mới chương trình SGK giáo dục phổ thông; nâng cao năng lực của giáo viên tham gia công tác tư vấn tâm lý, giáo viên chủ nhiệm lớp, của tổ chức Đoàn, Đội trong việc quản lý, phối hợp giáo dục toàn diện cho học sinh.

6. Triển khai đề án giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh trong giáo dục phổ thông giai đoạn 2018-2025 ban hành kèm theo Quyết định số 522/QĐ-TTg ngày 14/5/2018 của Thủ tướng Chính phủ về nâng cao chất lượng giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh sau THCS.
II. Các nhiệm vụ cụ thể và giải pháp thực hiện

       
1. Công tác chính trị tư tưởng

         
- Tiếp tục thực hiện Nghị quyết đại hội Đảng các cấp, các văn bản hướng dẫn, chỉ đạo, các cuộc vận động của cấp trên, đặc biệt là kế hoạch chiến lược phát triển giáo dục của đơn vị giai đoạn 2015 - 2020 và tầm nhìn đến năm 2025;

         
- Tiếp tục triển khai và thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Tích cực đổi mới phương thức giáo dục, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh trong nhà trường;

         
- Mỗi cán bộ, giáo viên, nhân viên phải thực hiện tốt các chủ trương, chính  sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; 

         
- Đối với học sinh phải chấp hành tốt các nội quy, qui định của nhà trường, tham gia đầy đủ và tích cực các hoạt động do nhà trường tổ chức và tham gia;

         
- Tiếp tục tăng cường công tác chấn chỉnh kỷ cương, nề nếp, xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh.
* Biện pháp
         
- Tạo điều kiện thuận lợi cho cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia đầy đủ các buổi học tập Nghị quyết, chỉ thị, phát huy tính dân chủ trong các hoạt động, xây dựng tập thể sư phạm đoàn kết nhất trí cao;

         
- Tăng cường công tác giáo dục pháp luật, dân số, KHHGĐ, phòng chống các tệ nạn xã hội...

         
- Tăng cường công tác kiểm tra việc thực hiện các quy định, các cuộc vận động, phát huy những kết quả đạt được, khen thưởng, động viên kịp thời, có định hướng phát triển, tổ chức các đợt thi đua nhằm động viên tinh thần phấn đấu vượt khó trong đội ngũ cán bộ, giáo viên và học sinh.

       
2. Thực hiện công tác chuyên môn

         
- Được xác định là nhiệm vụ trọng tâm trong việc thực hiện kế hoạch năm học, vì vậy nhà trường phải có kế hoạch tăng cường đầu tư để nâng cao hiệu quả giảng dạy và học tập. Giáo viên phải thực hiện đầy đủ và nghiêm túc những quy định về quy chế chuyên môn, có kế hoạch giảng dạy phù hợp;

         
- Tiếp tục đẩy mạnh công tác đổi mới phương pháp dạy học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động và sáng tạo của học sinh, tăng cường việc rèn luyện kỹ năng tư duy cho học sinh, thực hiện tốt công tác dạy lồng ghép các chủ đề trong từng tiết học giúp học sinh, biết vận dụng tri thức vào thực tiễn cuộc sống;

        
- Xây dựng các kế hoạch dạy học phù hợp, nhằm nâng cao chất lượng học tập của học sinh;

         
- Học sinh phải đóng vai trò chủ động trong việc tiếp thu kiến thức mới, phát huy tinh thần tự giác, chủ động trong học tập, xây dựng tập thể học sinh có tính tự giác cao trong mọi hoạt động.

           * Biện pháp
         
1.1. Về thực hiện chương trình giáo dục

       
- Thực hiện nghiêm túc, linh hoạt chương trình, kế hoạch giáo dục, nâng cao hiệu quả công tác giảng dạy và giáo dục.

        
- Tổ chức bồi dưỡng chuyên môn theo các chuyên đề, nội dung phương pháp dạy học theo hướng phát huy tính chủ động sáng tạo của học sinh;

       
- Tăng cường dự giờ, thao giảng, trao đổi kinh nghiệm về đổi mới phương pháp dạy học; tiếp tục thực hiện việc kiểm tra, đánh giá theo chuẩn kiến thức, kỹ năng;

        
- Thực hiện đúng kế hoạch của trường, của tổ để hoàn thành tốt nhiệm vụ công tác năm học;
        
- Tăng cường tổ chức các hoạt động chuyên môn nhằm nâng cao chất lượng dạy và học trong nhà trường.
       
1.2. Về thực hiện chương trình dạy học tự chọn

      
- Tổ chức dạy học tự chọn theo chủ đề bám sát nhằm ôn tập, hệ thống hóa, khắc sâu kiến thức, kỹ năng cho học sinh. 

     
- Thời lượng dạy tự chọn: 70 tiết/ lớp/ năm học đối với môn Toán và Văn.

     
- Xây dựng kế hoạch dạy học tự chọn cụ thể cho từng môn học, lớp, học kỳ và cả năm.

         
1.3. Về đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá

       
- Tăng cường tổ chức các hoạt động tập thể để tạo môi trường học tập gần gũi, thân thiện đối với học sinh. Chú trọng việc tổ chức các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, hướng dẫn học sinh tự học ở nhà, ở ngoài nhà trường.

     
- Tổ chức chặt chẽ, nghiêm túc hoạt động kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh. Đảm bảo công bằng, trung thực, khách quan, đánh giá đúng năng lực học sinh.

     
- Giáo viên chú trọng việc hướng dẫn học sinh rèn kỹ năng tự học, tự nghiên cứu, nâng cao năng lực hoạt động cá nhân và hoạt động tập thể.
      
- Đẩy mạnh việc dạy học dựa trên giải quyết vấn đề, các phương pháp thực hành trong các môn học; đảm bảo cân đối với việc truyền thụ kiến thức, rèn luyện kỹ năng và định hướng thái độ, hành vi cho học sinh; tăng cường liên hệ thực tế, tích cực ứng dụng công nghệ thông tin phù hợp với nội dung bài học.

    
- Xây dựng kế hoạch và tổ chức dạy học phân hóa theo năng lực học sinh dựa trên chuẩn kiến thức, kỹ năng. 

     
- Công tác kiểm tra, đánh giá phải hướng tới việc phát triển năng lực của học sinh, đánh giá để giúp đỡ học sinh về phương pháp học tập, kích thích sự hứng thú, sáng tạo của học sinh.

      
- Tổ chức tốt các hoạt động văn nghệ, trò chơi dân gian và các hội thi năng khiếu văn nghệ, TDTT, ngày hội đọc sách, các hoạt động giao lưu… theo hướng phát huy sự chủ động, sáng tạo của học sinh; rèn luyện kỹ năng sống, thúc đẩy hứng thú học tập, tăng cường hiểu biết về các giá trị văn hóa truyền thống của địa phương, dân tộc.      

    
3. Phát triển đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý

Đây là một nhiệm vụ quan trọng, có ý nghĩa quyết định đến chất lượng công tác ở đơn vị, vì vậy phải xây dựng được tập thể sư phạm ổn định, vững mạnh, đoàn kết nhất trí cao. Tất cả CB-GV-NV phải chấp hành tốt các chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, có ý thức tự học tập để nâng cao nghiệp vụ sư phạm, có tinh thần làm chủ tập thể, có ý thức trách nhiệm trong công tác,  là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo cho học sinh noi theo.

* Biện pháp
      
- Tổ chức xây dựng đội ngũ quản lý hoạt động có hiệu quả, phát huy dân chủ trong công tác;

       
- Tạo điều kiện thuận lợi để CB-GV ổn định đời sống, thực hiện đảm bảo các chế độ chính sách, quyền lợi chính đáng cho CB-GV, khuyến khích và tạo điều kiện để CB-GV tự học tập để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ;

- Tích cực hỗ trợ cho tổ chức Công đoàn nhà trường phát huy hiệu quả hoạt động, giúp đỡ công đoàn tiếp tục phát động cuộc vận động “Dân chủ - kỷ cương -  tình thương - tránh  nhiệm” trong CB-GV-NV;

       
- Kiên quyết đấu tranh hiện tượng gây mất đoàn kết, kiên quyết sử lý những vi phạm của CB-GV về việc thực hiện các chính sách.
      
- Tạo điều kiện để giáo viên tham gia học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, đáp ứng nhu cầu giáo dục.

       
4. Công tác Đoàn - Đội

        
- Thường xuyên tổ chức và phát huy hiệu quả các hoạt động ngoài giờ lên lớp nhằm thu hút học sinh tham gia, tạo môi trường giáo dục lành mạnh;
      
- Tăng cường cơ sở vật chất phục vụ các hoạt động, trích chi ngân sách thích đáng để đầu tư và phát huy hiệu quả các hoạt động;


- Chú trọng công tác tuyên truyền phòng chống tệ nạn xã hội, bạo lực học đường.          

       
- Tăng cường tổ chức các phong trào "giữ gìn vệ sinh môi trường", ''gọi bạn xưng tên", "vệ sinh thân thể", "thực hiện đồng phục" ... giáo dục học sinh có lối sống văn minh;

      
- Xây dựng nề nếp nhà trường, sinh hoạt 15 phút đầu giờ hiệu quả, thực hiện nghiêm túc giờ giấc ra vào lớp, tăng cường công tác văn thể mỹ, phong trào múa hát tập thể, xây dựng các lớp học tự quản.

       
* Biện pháp

    
- Chỉ đạo tổng phụ trách đội thường xuyên tổ chức các hoạt động nhằm tạo không khí vui tươi, thân thiện trong nhà trường để thu hút học sinh đến trường.

        
- Thực hiện tốt công tác đảm bảo ANTT, ATGT và phòng chống các tệ nạn xã hội trong nhà trường.

       
5. Công tác xây dựng và bảo quản cơ sở vật chất

- Tăng cường giáo dục ý thức bảo vệ tài sản nhà trường trong toàn thể CB-GV và học sinh, sử dụng tốt và có hiệu quả những cơ cở vật chất hiện có;

          - Tiếp tục đầu tư, mua sắm trang thiết bị phục vụ công tác;


- Tham mưu với UBND huyện, Phòng GD&ĐT đầu tư xây dựng khu hiệu bộ, phòng học bộ môn, các phòng chức năng... đáp ứng yêu cầu công tác của nhà trường.

       
6. Công tác kiểm tra nội bộ trường học
          
- Thực hiện nghiêm túc cuộc vận động " Hai không” với bốn nội dung;

          
- Đổi mới công tác kiểm tra, đi vào chiều sâu, chú trọng đến chất lượng công tác, phân công nhiệm vụ cụ thể, tăng cường công tác kế hoạch hóa;

          
- Phát huy tính dân chủ trong công tác quản lý, mọi công tác quản lý được tiến hành một cách công khai, thường xuyên, tạo mối quan hệ chặt chẽ với hội phụ huynh học sinh và chính quyền địa phương.

* Biện pháp


- Xây dựng kế hoạch kiểm tra ngay từ đầu năm học, cụ thể cho từng học kì, từng tháng;


- Kiện toàn ban kiểm tra nội bộ trường học, đẩy mạnh công tác thanh kiểm tra, tổ chức thanh kiểm tra dưới nhiều hình thức, có kết luận thanh tra rõ ràng, công khai, dân chủ.


       
7. Công tác phổ cập

     
Giữ chuẩn phổ cập GD THCS, tham mưu ban chỉ đạo phổ cập thường xuyên tuyên truyền, vận động HS ra lớp. Tổng hợp các biểu mẫu và báo cáo cấp trên đúng quy định.
III. Kế hoạch cụ thể:
	Thời gian
	                                       Nội dung
	Ghi chú

	Tháng

09/2020
	1. Hành chính
- Phát động thi đua đợt 1. Thi đua chào mừng Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11)

- Khai giảng năm học;

- Tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức;

- Tổ chức họp phụ huynh học sinh đầu năm;

- Triển khai nhiệm vụ năm học; hướng dẫn các tổ, bộ phận xây dựng kế hoạch công tác năm học.

- Triển khai thực hiện Đề án sữa học đường;

- Xét chọn và báo cáo về PGD danh sách học sinh được hưởng các chính sách hỗ trợ theo NĐ 86, 116;

- Báo cáo số liệu đầu năm về PGD.

- Tổ chức điều tra số liệu PCGD THCS;

- Phối hợp với các ban ngành địa phương tổ chức trung thu cho học sinh;

- Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ, báo cáo về PGD;

- Nhập số liệu các phần mềm quản lý, báo cáo kết quả về PGD;

- Kiện toàn các Ban chỉ đạo: Phòng chống thiên tai và TKCN, phòng chống ma túy, ATGT-ANTT…

- Kiểm tra hồ sơ sổ sách, họp hội đồng định kì.

2. Chuyên môn

- Tổ chức KSCL đầu năm;

- Triển khai xây dựng và phê duyệt kế hoạch dạy học 35 tuần;

- Triển khai, hướng dẫn thực hiện các hội thi năm học 2020-2021;

- Triển khai, xây dựng kế hoạch BDTX;

- Tham gia tập huấn chuyên môn theo kế hoạch của PGD;

3. Đội – Ngoài giờ

Chủ điểm: “TRUYỀN THỐNG NHÀ TRƯỜNG”

- Đăng ký mua HSSS và chương trình rèn luyện đội viên;

- Triển khai tháng ATGT, phòng chống TNXH;

- Chỉ đạo Đại hội chi đội, liên đội;

- Tham gia các lớp tập huấn do cấp trên tổ chức;
- Báo cáo số liệu về PGD, Hội đồng Đội huyện.
	

	Tháng

10/2020

	1. Hành chính
- Hoàn thành công tác PCGD THCS;

- Đăng ký thi đua năm học 2020-2021 về PGD;

- Triển khai công tác tự đánh giá trường học;

- Báo cáo tình hình hoạt động tháng 9 và kế hoạch công tác tháng 10 về PGD.
2. Chuyên môn
- Tiếp tục phụ đạo HS yếu;
- Tổ chức dạy bồi dưỡng HSG khối 9;

- Tổ chức thi chọn HSG cấp trường, tiếp tục bồi dưỡng để tham gia thi HSG cấp huyện;
- Tổ chức thi GVCN giỏi cấp trường bậc THCS, nộp hồ sơ dự thi cấp huyện;
- Tham gia tập huấn chuyên môn do PGD tổ chức;

- Tham gia sinh hoạt chuyên môn theo kế hoạch;

- Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ công tác chuyên môn.
3. Đội – Ngoài giờ

Chủ điểm: “CHĂM NGOAN HỌC GIỎI”

- Đăng ký các danh hiệu thi đua: Liển đội mạnh cấp huyện;

- Triển khai chương trình rèn luyện Đội viên;

- Kiện toàn Chi hội Chữ thập đỏ, thành lập Đội thiếu niên xung kích Chữ thập đỏ; tổ chức tập huấn chuyên môn cho Đội viên xung kích; hoạt động công tác Chữ thập đỏ của Liên đội;

- Hướng dẫn thực hiện hồ sơ Chi đội, Liên đội; đăng ký các danh hiệu thi đua năm học 2019-2020;
- Chỉ đạo Liên đội thực hiện công tác GDTC và hoạt động khiêu vũ sân trường;

- Tham gia các hội thi (nếu có).

	

	Tháng

11/2020
	1. Hành chính
- Tổ chức các hoạt động thi đua chào mừng ngày Nhà Giáo Việt Nam 20/11;

- Tổ chức tọa đàm ngày Nhà Giáo Việt Nam 20/11;

- Xây dựng kế hoạch xây dựng, mua sắm csvc năm 2021;

- Thực hiện kê khai thu nhập, tài sản năm 2020;

2. Chuyên môn

- Tổ chức sinh hoạt chuyên môn cấp trường;

- Tiếp tục bồi dưỡng HSG, chuẩn bị tham gia cấp huyện;

- Tham gia thi GVCN giỏi cấp huyện bậc THCS;

- Tham gia Hội thi sân khấu hóa Tiếng Anh bậc THCS;

- Tham gia các lớp tập huấn do cấp trên tổ chức;

- Xây dựng kế hoạch thi đố vui để học;

- Tổ chức kiểm tra giữa học kì;

- Xét thi đua đợt 1, họp hội đồng định kì.

3. Đội – Ngoài giờ
Chủ điểm: “TÔN SƯ TRỌNG ĐẠO”

- Chỉ đạo Liên đội xây dựng “Công trình măng non” chào mừng ngày Nhà Giáo Việt Nam 20/11;

- Chỉ đạo Liên đội tổ chức phong trào đọc và làm theo báo đội, xây dựng phong trào kế hoạch nhỏ để gây quỹ Đội;
- Tổ chức thi báo ảnh chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11;

- Tham gia các hội thi (nếu có).

	

	Tháng

12/2020
	1. Hành chính
- Phát động thi đua đợt 2: Thi đua lập thành tích chào mừng Ngày QĐND Việt Nam 22/12, ngày thành lập ĐCS Việt Nam 03/2.

- Nộp các báo cáo về PGD&ĐT đúng thời gian quy định;

- Đối chiếu kinh phí, hoàn thành hồ sơ, chứng từ thu chi tài chính trong năm, thanh toán đầy đủ các chế độ chính sách cho giáo viên và học sinh;
- Kiểm kê CSVC cuối học kì I;
- Báo cáo sơ kết học kì I.

2. Chuyên môn

- Kiểm tra việc thực hiện chương trình, thực hiện công tác chuyên môn; công tác ôn tập chuẩn bị kiểm tra học kì I;
- Tham gia sinh hoạt chuyên môn cụm THCS;

- Tham gia thi HSG cấp huyện bậc THCS;

- Sơ kết công tác chuyên môn học kì I;

- Tham gia cuộc thi KHKT bậc THCS;

3. Đội – Ngoài giờ
Chủ điểm: “UỐNG NƯỚC NHƠ NGUỒN”

- Tổ chức Ngày hội công nhận Chuyên hiệu đội viên cấp Liên đội;
- Tổ chức hoạt động NGLL: Nói chuyện về truyền thống Bộ đội Cụ Hồ.


	

	Tháng

01/2021
	1. Hành chính
- Xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ năm 2021;

- Tổ chức xây dựng kế hoạch hoạt động học kì II;

- Sơ kết công tác thi đua, báo cáo về PGD;
- Rà soát, cập nhật cơ sở dữ liệu ngành;

- Kiểm kê tài sản cuối năm;

- Họp PHHS lần 2, báo cáo kết quả HK1. 
- Báo cáo sơ kết học kì I về PGD.
2. Chuyên môn

- Tổ chức kiểm tra học kì I;

- Cập nhật cơ sở dữ liệu ngành;

- Triển khai kế hoạch công tác học kì II;

- Kiểm tra việc thực hiện công tác chuyên môn;
- Tham gia các lớp tập huấn CM do cấp trên tổ chức.
- Tham gia Hội thi Viết đúng – Viết đẹp của giáo viên và học sinh;

- Triển khai lựa chọn sgk lớp 1,2,6 theo TT25/2020/TT-BGDĐT, ngày 26/8/2020;

- Sơ kết công tác chuyên môn học kì I.

3. Đội – Ngoài giờ
Chủ điểm: “MỪNG ĐẢNG MỪNG XUÂN” (Tháng 1+2)

- Tổ chức Tết ngã rạ cho học sinh;
- Chuẩn bị kiểm tra liên đội mạnh cấp huyện;

- Tham gia các hội thi (nếu có).
	

	Tháng 02/2021
	1. Hành chính
- Nghỉ Tết Nguyên Đán 2020;

- Rà soát thực hiện tinh giảm biên chế đợt II;

2. Chuyên môn

- Tham gia thi KHKT cấp tỉnh (nếu có);

- Tham gia các lớp tập huấn do cấp trên tổ chức;

- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên.

3. Đội – Ngoài giờ

- Ổn định tình hình học sinh trước, trong và sau Tết Nuyên Đán 2020;

- Chuẩn bị kiểm tra liên đội mạnh cấp huyện.

- Tham gia các Hội thi (nếu có).
	

	Tháng

3/2021
	1. Hành chính
- Phát động thi đua đợt 3: Thi đua lập thành tích chào mừng ngày thành lập Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh 26/3, ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh 19/5, ngày giải phóng hoàn toàn miền nam 30/4 và Quốc tế lao động 01/5;

- Thu, đánh giá SKKN và nộp về PGD;
- Xây dựng đề án vị trí việc làm năm 2021;

- Quyết toán NSNN năm 2020;

- Tổ chức hoạt động thi đua chào mừng ngày thành lập đoàn (26/3);

- Lập hồ sơ đề nghị xét tặng Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp giáo dục”;

- Thực hiện công tác KĐCLGD năm học 2020-2021;

- Triển khai công tác đánh giá chuẩn HT, GV.

2. Chuyên môn

- Tham gia sinh hoạt chuyên môn theo kế hoạch;

- Thực hiện chuyên đề: Dạy học theo dịnh hướng phát triển năng lực học sinh môn Văn

-Thực hiện học BDTX
- Thực hiện kiểm tra giữa học kì; duyệt đề kiểm tra; thống kê điểm kiểm tra.
-Thực hiện kế hoạch phụ đạo HS yếu, kém.
- Thi HSG khối 6,7,8

- Thi GVDG cấp trường bậc THCS.
3. Đội – Ngoài giờ
Chủ điểm: “TIẾN BƯỚC LÊN ĐOÀN”
- Tổ chức Ngày hội công nhận Chuyên hiệu đội viên;

- Tổ chức thi vẽ tranh tuyên truyền phòng chống TNXH;
- Tổ chức làm lễ trưởng thành cho đội viên lớn tuổi;

- Tổ chức kiểm tra chi đội mạnh cấp trường, chuẩn bị công tác kiểm tra LĐM cấp huyện;
- Tham gia các Hội thi (nếu có).
	

	Tháng

4/2021
	1. Hành chính
- Đánh giá chuẩn nghề nghiệp CBQL, GV;

- Xét nâng bạc lương thường xuyên, nâng lương trước thời hạn năm 2021; 

- Xét nâng mức phụ cấp thâm niên nhà giáo năm 2021;

- Xét thuyên chuyển viên chức năm 2021;

- Đánh giá công tác quản lý trường học và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở năm học 2020-2021;

2. Chuyên môn

- Tổ chức thi HSG cấp trường khối 6,7;

- Kiểm tra Liên đội mạnh cấp huyện;

- Triển khai ôn tập, xây dựng kế hoạch kiểm tra học kì II;

- Kiểm tra, đánh giá công tác học BDTX;

- Kiểm tra ciệc thực hiện các quy chế chuyên môn của giáo viên.
3. Đội – Ngoài giờ

Chủ điểm: “HÒA BÌNH HỮU NGHỊ”

- Đón đoàn kiểm tra Liên đội mạnh cấp huyện;

- Tham gi các Hội thi (nếu có).
	

	Tháng

5/2021
	1. Hành chính
- Báo cáo đánh giá chuẩn HT, PHT, GV;

- Báo cáo đánh giá CBCC năm học 2020-2021;

- Xét công nhận tốt nghiệp THCS;

- Tổng kết công tác thi đua-khen thưởng báo cáo về PGD;

- Tổng kết công tác thực hiện các phong trào, các cuộc vận động do ngành Giáo dục phát động;

- Báo cáo tổng kết năm học, các báo cáo khác theo yêu cầu của Phòng Giáo dục;

- Kiểm kê SGK, thiết bị và nhu cầu bổ sung cho năm học 2021-2022;

- Tổng kết năm học 2020-2021;

- Xây dựng kế hoạch hoạt động hè 2021.

2. Chuyên môn
- Tổ chức kiểm tra học kì II, đánh giá xếp loại học sinh đúng quy định;

- Xét hoàn thành chương trình lớp học, chương trình TH;

- Đánh giá kết quả BDTX, báo cáo về PGD;

- Hoàn thành hồ sơ chuyên môn, thống kê, báo cáo kết quả cuối năm;

- Tổng kết công tác chuyên môn năm học 2020-2021.
	

	Tháng 6,7,8/2019
	- Thực hiện công tác tuyển sinh năm học 2021-2022;

- Tổ chức cho học sinh rèn luyện trong hè, xét lên lớp (nếu có);

- Tham gia các lớp tập huấn chuyên môn, học chính trị hè do cấp trên tổ chức;

- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo yêu cầu của PGD.
	



Trên đây là những nhiệm vụ công tác trọng tâm trong năm học 2020-2021 của nhà trường, các bộ phận, tổ chuyên môn căn cứ để xây dựng kế hoạch thực hiện. 

   Nơi nhận:                                                                              HIỆU TRƯỞNG
  - PGD&ĐT Trà Bồng;

   - UBND xã Trà Tây;
   - Các tổ, bộ phận trong trường;
   - Lưu VP.                                                                                    
                                                                             Trần Khánh Dưỡng
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